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作为一家跨国公司，亚什兰致力于履行可持

续发展的承诺，努力把自己打造成为一家负

责任的创新企业。我们把诚信、环境健康与

安全（EHS）、责任关怀和创新视为亚什兰可

持续发展理念最关键的四个方面。

诚信是亚什兰实现可持续发展的首要条件。

作为一家与人们生活有着千丝万缕联系的企

业，回顾一百多年的发展历史，亚什兰始终

仰赖着诚信，并确保不发生任何诚信问题。

EHS是亚什兰稳健运营的基石。亚什兰一直非

常强调EHS的重要性，在保证自身行为不影响

企业内部安全的情况下，更时刻避免自身行

为对外部社会产生任何负面影响。

责任关怀是亚什兰与社会共生发展的重要方

式。亚什兰认为，企业对社会要有感恩之

心，企业的行为要遵循道德和良心。因此，

鼓励员工投身社区活动，积极感恩社会，树

立值得信任的企业形象。

创新是保证亚什兰在市场上立于不败之地的

重要因素。亚什兰致力于打造不断尝试创

新、勇于接受失败的企业文化，努力依靠创

新为客户提供高附加值的产品。

亚什兰可持续发展理念的落地和行动，依赖

于每一位员工对公司建设和发展的付出。未

来，我们将继续坚守自身核心价值观和企业

文化，为员工创造更多的成长机会；坚持以

当前良好的策略为指导，保证持之以恒有效

的执行力，在市场的波动中坚定可持续的前

行步伐。

责任寄语

亚什兰特种添加剂大中华区总经理  赵连明

高管寄语
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亚什兰AquaflowTM荣膺2016荣格涂料技术创新奖 

2016年5月25日，亚什兰Aquaflow XLS非离子缔合型增稠剂

荣膺2016荣格涂料技术创新奖，亚什兰已是第六次获

此殊荣。荣格技术创新奖专为表彰行业做出突出贡

献 的 企 业 ， 被 视 为 中 国 涂 料 行 业 最 重 要 的 奖 项 之

一。

大中华区第二季度员工大会在上海顺利举行

2016年5月6日，亚什兰在上海举行了大中华区第二季度

员工大会。亚什兰中国区管理层就公司第二季度的运营

情况向员工做了介绍，同时，鼓励员工发挥主人翁精

神，自由表达自己的建议和想法，主动为公司发展建言

献策。

2016世界地球日亚什兰志愿者在行动

2016年4月22日世界地球日，亚什兰志愿者们秉持亚什兰

集团的企业社会责任理念，开展了一系列环保行动，希

望让环保意识得到更广泛的传播，并逐步扎根在每一位

员工的日常生活中。

“爱心助学，科创圆梦”捐赠及揭牌仪式

2016年4月7日，亚什兰在南京市扬子第一中学举行“爱

心助学，科创圆梦”之“创新教室”捐赠及揭牌仪

式，致力于通过该项目帮助中学生培养和提升创新思

维及实践能力。

亚什兰常州工厂荣膺2015绿色供应链清洁制造奖

2016年1月28日，亚什兰凭借常州树脂工厂绿色卓越运营

的案例，荣膺“上海绿色供应链2015优秀案例：清洁制

造奖”。

亚什兰江门工厂被评为安全管理先进单位

2016年2月，江门工厂凭借2015年全年无事故运行、各

项安全改善项目稳步推进的卓越表现，被江门市政府

授予“江门市2015年度企业安全生产管理先进单位”称

号。

亚什兰特种添加剂中国区领导代表公司领奖并致辞  →

← 员工大会现场

← 亚什兰常州胶衣工厂在新龙城生态林认养树木254棵

“亚什兰创新教室”揭牌 →

← 亚太区运营总监应晨琦代表企业领奖

授牌仪式 →
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故事2：不忘初心 与爱同行

讲述者：罗冽  亚什兰南京 行政主管

刚进公司时，我只是单纯地参与公益活动。在参加了越来越多跟学校合作的志愿活动之后，我逐渐发现

从为这些中小学生所做的事情中受益匪浅。

针对郊区小学书籍资源极度匮乏的问题，公司开展了书籍捐赠志愿者项目。而我则在与小学生的互动过

程中，被他们求知若渴的样子触动，感觉完成了一次对心灵的净化。在中学志愿者项目中，我收获的则

是另一番感悟。比如，在今年公司对南京扬子一中的“亚什兰科技创新教室”捐赠活动中，我被中学生

强大的创新能力折服，促进我重新审视如何提升自身能力。

所以，对我来说，志愿者活动不仅仅是简单的活动，在带给别人帮助的同时，带给我的更是一种意识和

习惯的培养。

故事1：学知不足 教学相长

讲述者：谢盺  亚什兰亚太区财务总监

考虑到财务问题具有极强的普遍性，公司各个业务部门均会涉及，且了解财务知识有助于提升员工对于公

司业务和发展的了解，于是，我在今年4月份举办了一场内训课程。希望通过这次培训，把财务中最基

本、最重要的问题讲透彻、讲扎实，让同事基本具备把握公司业务发展情况的能力。

内训课程的开展其实是一个教学相长的过程。一是来自员工提出的与自身业务相关的财务问题，让我们认

识到不同岗位的不同需求，有助于在日常工作中更有针对性的协助不同业务部门发展。二是通过培训可以

促进培训人员不断思考，促使其更加深入和全面地理解财务工作。

未来，我们部门将把内训课程常规化，致力让每一位财务人员都能成为内训师，帮助自己和同事获得更好

的成长。

讲述者：李曦  亚什兰亚太区企业传播助理

我参与闵行启智学校志愿者项目已经好多年了，也是中国志愿者俱乐部的协调员。每一次走进启智学校，

我和公司其他志愿者都会与孩子们一起画画、游戏和做手工，并购买学校展示的孩子们的手工作品。此

外，我们公司在每年年会上，还会邀请启智学校的小朋友过来表演节目、进行互动。

每一次参加公司志愿者活动的经历都让我受益匪浅，上海闵行启智学校志愿者项目让我感触尤深，孩子们

对资源的珍惜和在教育培训中的努力极大地撼动了我。同时，志愿者活动提供了一个跨部门交流的平台，

也帮助员工逐步实现和提升了个人价值。

未来，我将在志愿者活动的道路上继续坚定地走下去。

故事3：投身公益 净化心灵

故事4：乐于奉献 传递志愿精神

讲述者：谭各能  亚什兰江门 物流管理员

2016年我们的志愿者活动主要覆盖社区帮扶、世界地球日、烘焙大赛和与开发区周边企业的文体交流活动

四个方面。在4月22日世界地球日，公司志愿者及员工家庭共同参与了种树和种菜活动，在缓解了工作压

力的同时，提升员工及其家庭对保护地球的关注。在烘焙大赛活动方面，我们与五邑大学合作，一方面邀

请学生参观工厂，另一方面组织员工走进学校，通过举办烘焙大赛（过程会使用我们的产品），传递我们

的企业文化、产品和责任关怀理念等。

在多年来的志愿者活动中，我收获颇多，既学会了站在不同的角度看事情，又学会了乐于奉献。未来，我

将持续致力于通过小小的志愿者团队，将公司的企业文化和志愿者精神传递到员工、学生、及社区等

群体。
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读者反馈

感谢各位阅读本期责任微刊。

本刊若有任何错漏，或有任何意见及建议，欢迎联系chinacommunity@ashland.com，期待与您更多的沟通与互动。
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有奖问答

所有选题均为单选题

Q1：以下哪项不属于责

任关怀目标？（  ）

A. 确保零事故运营          

B. 成为全球领先的公司

C. 确保合规性                

D. 降低对环境、健康、 

    安全及保障的作用

Q3：CSR的中文全称是？

A. 持续常用功率  

B. 客服代表

C. 企业社会责任

D. 静电释放

欢迎大家积极参与责任微

刊“有奖问答”活动，请

在6月15日前将答案发送至

chinacommunity@ashland.com

，我们将从答对者中抽出10

名幸运读者，并赠送精美

礼物一份。

Q2：世界地球日

是__月__日？

A. 3月12日                     

B. 4月22日

C. 6月5日                      

D. 9月3日

● 您最喜欢本期责任微刊的哪一个板块？

A. 责任寄语            B. 责任快报

C. 责任故事            D. 责任互动

● 您认为本期责任微刊需要改进的部分有哪些？

A. 责任寄语            B. 责任快报

C. 责任故事            D. 责任互动

关于下期责任微刊，您希望增加哪些新的内容？


